INSTRUCCIONES ALTA/ACTUALIZACION PERSONAL DIRECTIVO

Para poder inscribirnos en el Fichero de Expertos Docentes del Sexpe deberemos
registrarnos en la aplicacion situada en la direccion:
http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos/ . En primer lugar pinchamos en el bot6n “Registro”.
En esta misma pantalla también tenemos el enlace para recuperar nuestras contrasefias en el caso de
haberlas olvidado.

Si es Ud. usuario introduzca su Usuario
usuario v contrasena para

formular solicitudes o acceder a

su expediente. Contrasena

Aceptac |

ﬂ, He olvidado mis Claves de Acceso

Para darse de alta como experto en el sistema registrese.

Registro

Direcciones de cor
ficherosexpe.cc uratrabaja.net
ficherosexpe.ba@extremaduratrabaja.net

Al pinchar en Registro nos lleva a la siguiente pantalla donde debemos cumplimentar todos
los campos, teniendo especial cuidado en no equivocarnos al escribirlos. Es esencial mantener
activa la cuenta de correo, ya que todas nuestras comunicaciones se realizaran por este medio. El
envio del usuario y la contrasefia es inmediato pero normalmente entra por “correo no deseado” o
“Spam”, se debe configurar para que a partir de ese momento nos entren los correos del fichero en
la bandeja de entrada.

- DATOS DE REGISTRO

Primer Segundo

Apellido Apellido Nombre
Correo f

NIF/NLE. | electrinico gMail.com

Aceptar |

Todos los campos son obligatorios. Recibira en su cuenta de correos las claves de acceso.


http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos/

ADVERTENCIA: Hemos comprobado que hay direcciones de correo que dan problemas,
especialmente las de hotmail, recomendamos por tanto utilizar otros dominios, en nuestra
experiencia los correos de gmail han sido los mas fiables.

Recibidos usuario y contrasefia s6lo tenemos que escribirlos en el lugar correspondiente. En el caso
de copiarlo desde el correo y pegarlo aqui, es necesario tener especial cuidado en no generar
espacios, pues daria incorrecto.

sSi es Wd. uswario imtroduzrca su Usuario
usuwarioe ¥ contrasefia para
formular solicitudes o acceder a

su expediante. Ccontrasefia

Aceptacr |
ﬂ He olvidado mis Claves de Acceso

Para darse de alta comeo experto en el sistema registrese.

Registro.

Direcciones de correo electronico de contacto:
ficherosexpe.co@extremaduratrabaja.met
ficherosexpe.ba@extremaduratrabaja.net

Si tenemos interés en cambiar nuestro usuario y contrasefia Gnicamente tenemos que entrar en
“Administracion” e introducir las nuevas claves.
En el margen izquierdo pinchamos en “expertos” para acceder al escritorio.

Inicio

Administracion

Reclamaciones

Expertos @

COLABORATIVO RURAL 2020

DOCENTES AGUABLAMCA Il - MOMESTERIO
TUTORES-COORD COLABORATIVO RURAL
Orden de prelacidn

Salir



Es en esta pantalla donde debemos, en primer lugar, introducir nuestros datos personales, teniendo
siempre en cuenta que los datos no quedan guardados hasta que pinchamos en el bot6n “Aceptar”,
situado al final de la misma.

@ escritorio del Experto T DB B

[1.- DATOS PERSONALES

p——
Fecha de Nacimiente  [FGEETE ] (agjmmriin

[Tadas 1as én de avisos ta platatorma del Fichero ETCOTE, < realizaran por corres eiectronico Por corren ckectrénicn

Por mensaje sms

= Autorizs Al SEXPE para que compruene sus datos persqiiales mediante £ Sistema de Verificacdn oe Datos de Identidad, segin Io establecids por Decreto 1842008, de 12 de septiembre.
No autortza
- Autarizs Al SEXPE, para que recabe en su nombre, por lledlos electronicos, informe de vida laboral actualizadoe ante la Tesoreria General de la Seguridad Soctal.
No autertza
0.... e e e e e e
= i
No autortza
0. e rrr e e e e e e
- Exiciaas para 18 aias nencras
o autoriza
. o= Al tratamicnto automatizado 0€ SUS JAtos persENales ¥, EN SU Cas0, 3 1a Ceskn de 105 MISMOS 3 s ‘colaboren con el de Empico.
No unorza
Cuande el experto hublers estadn contratsdn como minimao nueve meses en un pericda de un afio, no padrd voiver & ser contrataca para ningliha de |as especialidades del fichers en un plazn de tres meses desde la finsizacion de Ia contratacién. RESOLUCION 22 DE DICIEMBRE DE 2014
[T] & cxperto ha stdo contratado come minkme 8 meses =n <1 perioda de un afo Fecha de Finatizactén de Contrate: [ ammprmy

[rr—— B Tikulacién Exgida

Tipa e zaiicitua

5.5.- SOLICITUDES DOCENTES FICHERD SEXFE

Tipo de solicitud

5.- SOLICITUDES A LOS PROYECTOS OFERTADOS

N® Identiricacion

Una vez guardados los datos personales pincharemos en el icono situado en la zona inferior derecha
de la pantalla, apartado 5.A, “Nueva”.

TOS PERSONALES

.y “ [muEvA aLTA | Segune ) [muEVA ALTA | Nombre (*) [NuEVA ALTA |

*) 000000000 T 01/01/1970 (dd/mm/YYY¥) Sexo ° - Mujer
comicio |5 | - e ] v ] reen
Provincia BADAJIOZ | | Badajoz =] €.P. [D6011 I':,'ie].:f""'u 524000000 LZ"E:I"M srsooofllo |

Correo
ico

[ETALLER BABEXTREMADURATRABAIA. NET ] ionali [ ]

2.- DATOS RELATIVOS A LA NOTIFICACION

Todas las icaciones para la notif ién de avisos g desde la pl del Fichers ETCOTE, se realizaran por Por correo electronico
correo electrénico

Por mensaje sms

3.- AUTORIZACIONES

° Autoriza Al SEXPE para que compruebe sus datos i el sistema de i ion de Datos de i el lo
~ establecido por Decreto 184/2008, de 12 de septiembre.
No autoriza
° Autoriza Al SEXPE, para que recabe en su nombre, por medios electrénicos, informe de vida laboral actualizado ante |a Tesorfilia General
~ de la Seguridad Secial.
No autoriza
° Autoriza Al SEXPE, para que recabe de oficio de las ini i Piblicas , cuantos datos sean necesarios piifa la
—~ adecuada comprobacidn y acreditacién de los méritos alegados.
No autoriza
° Autoriza Al SEXPE, para que recabe de oficio de las ini i Pliblicas c , cuantos datos sean necesarios pjifa la
~ comprobacién y itacion de los isitos exigidos para la incorporacién a los ficheros de expertos ddiientes.
No autoriza
° Autoriza Al i i de sus datos p ¥, @n su caso, a la cesién de los mismes a las entidades que boran con
-~ el Servicio Extremefio Piblice de Empleo.
No autoriza

Cuzndo el experta hublera estado contratade como minime nueve meses en un perloda de un afta, ne pedré valver a ser contratado para ninguna de |as especialidades del fichero en un plazo dd
desde |a finalizaclon de la contratacion. RESOLUCION 22 DE DICIEMBRE DE 2014

(7] Elexperto ha sido contratade como minimo 9 meses en el periodo de un aiio. Fecha de Finalizacion de Contrato: | | (dd/mmy"

4.- OCUPACIONES / ESPECIALIDADES

m Ocupacién/Especialidad Modalidad

5.A.- SOLICITUDES PERSONAL DIRECTIVO FICHERO ETCOTE(Coordinador técnico en construccion, Coordinador técnico en instalaciones, Coordinador de
formacion, Director, Director-Gestor, Director-Coordinador y Gestor).

Acredita experiencia

e Titulacién Ex Experiencia Profes

Requerida

Tipo de solicitud



Se nos abrird una nueva pantalla donde gestionaremos la solicitud de Alta o de
Actualizacion/Baremacién en su caso.

En primer lugar introducimos el domicilio a efectos de notificacién, si coincide con el
domicilio habitual s6lo tendremos que pinchar en el botén “Copiar direccién”.

A continuacion desplegamos el campo “Tipo de solicitud” y elegimos la que corresponda,
acto seguido pinchamos en “Ocupaciéon” y por ultimo desplegamos “Titulacién exigida” y
Aceptamos.

| Copiar direccién & |

DOMICILIO A EFECTO DE NOTIFICACIONES

Domicilio (*)  [& | Namero (*) [1 | Escalera | | piso | | Puerta |
Provincia (*) BADAIOZ - Municipio (*) | Badajez = c.P. 06011
correo |ETALLER.BA@ EXTREMADURATRABAIA.NET | - ) Teléfono Fijo Teléfono Mévil
Electrénico (*) La practica de netificaciones y/o comunicacienes relacicnadas con la presente solicitud se llevara a cabo en 324000000 575000000

esta direccion de correo electrdnico

©identificacion | |
et E— U --
colicitud (formato “dd/mmyyyyy")

Tipo solicitud

Estado

Situacion ocupacion/ espetiy

Ocupacién /Especialidad (*)

Titulacién exigida (*) | seleccione... ~|

Experiencia profesional requerida | ~]  Una vez elegida |la ocupacion tendremos la opcion de fitulacion exigida
({*) campos obligatorios.

[AUTORIZACIONES (Autorizaciones generales indicadas por usted en la zona de su escritorio. Si desea cambiar su valor, hagalo antes desde dicha zona.)

o al SEXPE para que compruebe sus datos personales mediante el Sistema de verificacidén de Datos de Identidad, segin lo establecido por Decreto
Autoriza No autoriza 184/2008, de 12 de septiembre.

o Autoriza ®) Mo autoriza al SEXPE, para que recabe en su nombre, por medios electronicos, informe de vida laboral actualizado ante la Tesoreria General de la Seguridad Social
o Y Al sExFE . para que recahe de nfclu de las Admini: i [ datos sean necesarios para la adecuada comprobacién y
Autoriza No autoriza acn de los r para la incorporacion a los ficheros de expenus docentes.
o Al tr: i izado de sus datos per les y, en su caso, a la cesién de los mi a las entidades que con el Servicio Extremefio
Autoriza Mo autoriza  pablico de Empleo.
Volverill

Una vez pinchemos en el botén “Aceptar” se nos despliega la zona 3 de Baremacién con los
apartados A Experiencia Profesional y B Formacion.

3.- BAREMACION:
A - EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX. 7 PUNTOS)

Al - EXPERIENCIA EN PROGRAMAS PUBLICOS DE EMPLEO-FORMACION (@PRENDIZEXT/ETCOTE/UPD, ETC) Y EN LA MISMA OCUPACION (MAX. 5 PUNTOS)

Empresa/Entidad - Fecha inicio Fecha fin i Causas no validacion

A2 - EXPERIENCIA EN PROGRAMAS PUBLICOS DE EMPLEO-FORMACION (@PRENDIZEXT /ETCOTE/UPD, ETC) Y EN DIFERENTE OCUPACION (MAX. 3
PUNTOS)

Empresa/Entidad | Puesto | Fechainicio | Fechafin | _Dias Causas no validacién I--

A3 - EXPERIENCIA FUERA DE PROGRAMAS PUBLICOS DE EMPLEQO-FORMACION (@PRENDIZEXT/ETCOTE/UPD, ETC) Y EN LA MISMA OCUPACION (MAX. 4
PUNTOS)

Empresa/ Entidad | Puesto | Fechainicio | Fechafin | _ Dias Causas no validacion Baremol | |

B - FORMACION (MAX. 3 PUNTOS

Bl - FORMACION RELACIONADA CON LA OCUPACION SOLICITADA (MAX. 3 PUNTOS)

Denominacion del curso Centro de expedicion Fecha fin Horas Causas no validacian Bare.mo

B2 - FORMACION COMPLEMENTARIA A LA OCUPACION SOLICITADA (MAX. 1 PUNTOS)

Denominacion del curso Ceniro de exped Fecha fin Horas Causas no validacién aremc




El apartado A de Experiencia Profesional (Maximo 7 puntos) se subdivide a su vez en:
A1- Experiencia en programas publicos de empleo y formacion (@prendizext/ETCOTE/
UPD, etc) y en la misma ocupacion: 0,09 ptos/mes (maximo 5 puntos).

A2- Experiencia en programas publicos de empleo y formacion (@prendizext/ETCOTE/
UPD, etc) y en diferente ocupacion: 0,03 ptos/mes (maximo 3 puntos).

En este subapartado no se valoraré la experiencia en programas de ETCOTE como

personal de apoyo ni como alumno-trabajador.

A3- Experiencia fuera de programas publicos de empleo y formacién (@prendizext/
ETCOTE/UPD, etc.) y en la misma ocupacion: 0,045 ptos/mes (maximo 4 puntos).

ACREDITACION DE EXPERIENCIA:

1.- Trabajadores asalariados: Contrato de trabajo o modelo oficial del certificado de empresa donde haya
adquirido la experiencia laboral en la que conste especificamente la duracién de los periodos de prestacion
del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad (es
conveniente presentar también el informe de vida laboral actualizado, aunque esto no excluye de aportar los
demas documentos).

2.- Trabajadores autonomos: certificaciéon de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto
Social de la Marina o de la mutualidad en la que se especifiquen los periodos de alta en la Seguridad Social,
o en el régimen especial correspondiente, descripcién de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el
que se ha realizado la misma y, en su caso, certificado expedido por el colegio profesional correspondiente
donde se acredite el periodo de permanencia en el mismo (también es recomendable presentar la vida laboral
actualizada).

Para proceder a la incorporacion de los datos en la solicitud, en primer lugar pinchamos en

“Nueva”, en el apartado que corresponda.
A - EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX. 7 PUNTOS)
Al - EXPERIENCIA EN PROGRAMAS PUBLICOS DE EMPLEQO-FORMACION (@PRENDIZEXT /ETCOTE/UPD, ETC) ¥ EN LA MISMA OCUPACION (MAX. 5 PUHTOS}

Empresa,/Entidad [ Puesto | Fechainicio | Fechafin ] Causas no validacion sicemol | |

A2 - EXPERIENCIA EN PROGRAMAS PUBLICOS DE EMPLEO-FORMACION (@PRENDIZEXT /ETCOTE/UPD, ETC) Y EN DIFERENTE OCUPACION (MAX. 3

PUNTOS)
Causas no validacion earemo]| [ |

Empresa/Entidad | Puesto | Fechainicio | Fechafin ]

A3 - EXPERIENCIA FUERA DE PROGRAMAS PUBLICOS DE EMPLEO-FORMACION (@PRENDIZEXT/ETCOTE/UPD, ETC) Y EN LA MISMA OCUPACION (MAX. 4
PUNTOS)
Empresa/Entidad Puesto Fecha inicio Fecha fin Causas no validacion

Al pinchar en “Nueva” se nos abrird una nueva pantalla para introducir datos, hay que recordar que habra
que realizar esta operacién tantas veces como periodos trabajados tengamos.

Sexpe - Gestion de Expertos - Mozilla Firefox

© | & extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos/expertos/datos_merito.php?id_grupo *** w

.- MERITOS

- EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX. 7 PUNTOS
Al - EXPERIENCIA EN PROGRAMAS PUBLICOS DE EMPLEO-FORMACION (@PRENDIZEXT/ETCOTE/UPD, ETC) Y EN LA MISMA

Empresa/Entidad (*) | |

Puesto | |
Dias [*) l:l

Fecha inicio l:l (formato dd/mm/aaaa)

Fecha fin l:l (formato dd/mm/aaaa)

i o

Una vez infroducidos los datos hay que pinchar en
*Aceplar”




El apartado B de Formacion (Maximo 3 puntos) se subdivide a su vez en:
B1 — Formacién Relacionada(Maximo 3 puntos) con la ocupacién solicitada, la formacién de este
apartado debera tener una duracién minima de 30 horas.

B2 — Formaciéon Complementaria((Maximo 1 punto) la formacion de este apartado debera tener una
duracién minima de 50 horas.

ACREDITACION DE FORMACION:

Los diplomas, titulos, o certificados deberan contener el niimero de horas de formacién y estar debidamente
firmados y sellados por la entidad publica u organismo publico correspondiente, o por la entidad delegada o
acreditada que haya impartido la formacion. En este dltimo caso, deberd constar en el diploma, titulo o
certificado la norma que avale la delegacién o acreditacién a la entidad colaboradora de la realizacién de la
accion formativa. En los supuestos de cursos acogidos a los distintos Acuerdos de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas y de Formacion Ocupacional, debera constar dicha circunstancia en la
documentacion aportada.

Para proceder a la incorporacion de los datos en la solicitud, en primer lugar pinchamos en “Nueva”, en el
apartado que corresponda.

B - FORMACION (MAX. 3 PUNTOS)

B1 - FORMACION RELACIONADA CON LA OCUPACION SOLICITADA (MAX. 3 PUNTOS)

Centro de expedicion

Causas no validar** [Baremo]| | |

B2 - FORMACION COMPLEMENTARIA A LA OCUPACION SOLICITADA (MAX. 1 PUNTOS)

Centro de expedicion Gausas no validacia~[Baremol | |

Al pinchar en “Nueva” se nos abrird una nueva pantalla para introducir datos, hay que recordar que habra
que realizar esta operacion tantas veces como cursos recibidos tengamos.

.- MERITOS

B - FORMACION (MAX. 3 PUNTOS
B1 - FORMACION RELACIONADA CON LA OCUPACION SOLICITADA (MAX. 3 PUNTOS

penominacion del curso (*) | |

toras (*) ]
centro de expedicion | |
Fecha fin l:l (formato dd/mm,/aaaa)

Intvoduciv datos y pinchar en “Aceptar”

i) o

CUANDO HAYAMOS INTRODUCIDO LOS DATOS ES EL MOMENTO PARA SUBIR LOS
DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE LOS MERITOS ALEGADOS. SIEMPRE DEBERAN
SUBIRSE ANTES DE PINCHAR EN EL BOTON DE “ENVIAR”, UNA VEZ ENVIADA LA
SOLICITUD NO SE PUEDE HACER NINGUNA MODIFICACION EN LA MISMA.

AL FINAL DE ESTAS INSTRUCCIONES SE EXPLICA PASO A PASO LA MANERA DE SUBIR
LOS DOCUMENTOS.



Cuando se hayan introducido todos los datos y subido los documentos, y so6lo entonces, pinchamos en el
Botén “Enviar” situado en la parte inferior de la pantalla.
|

RESULTADO BAREMACION

Puntuacién subgrupo Al: o Puntuacién subgrupo A2: ] Puntuacidn subgrupo A3: o
Puntuacién grupo A: a

Puntuacién subgrupo B1: [} Puntuacién subgrupo B2: o

Puntuacién grupo B: [}

PUNTUACION TOTAL: [+]

ADJUNTAR DOCUMENTOS
Documentg [Fecha de Sybida Fliming

En este momento, si todo esta correcto, nos aparecera un mensaje con la confirmacién de haber recepcionado
la solicitud correctamente.

En el escritorio del experto se podra ver el icono del documento pdf de la solicitud, ahora ya podemos subir
los documentos acreditativos.

5.A.- SOLICITUDES PERSONAL DIRECTIVO FICHERO ETCOTE(Coordinador técnico en construccion, Coordinador técnico en instalaciones,
(Coordinader de formacion, Director, Director-Gestor, Director-Coordinador y Gestor).

Tipoe de solicitud Ocupacion/Especialidad “

Alta de nuevas ocupaciones / A
ALD71091 especialidades COORDINADOR DE FORMACION 13/04/2020

5.B.- SOLICITUDES DOCENTES FICHERO SEXPE n Nue

Fecha
Ne identificacion Tipo de solicitud Ocupacion/Especialidad “.."

Efectuado el anélisis de la solicitud y documentacién, se comunicara de forma individual a cada interesado el
resultado de la comprobacion efectuada a través de plataforma habilitada en la direccion electrénica
http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos o direccion que la sustituya con el fin de que accedan a dicha
informacion mediante las claves de usuario y contrasefia.

Los interesados que no estén de acuerdo con el resultado de la comprobacion podran efectuar reclamaciones
en el plazo de 10 dias habiles, a través de la citada plataforma, incorporando a dicha aplicacién informatica
las alegaciones y, en su caso, la documentacion justificativa que estimen pertinentes.

Inicia (® RECLAMACIONES

Administracion

Reclemaciones ﬂ T

Exputon NO Identificacion sollcitud I:l
COLABORATIVO RURAL 2020

Reclamacion Ne identificacion Fecha envio .-

No hay reclamaciones

DOCENTES AGUABLANCA Il - MONESTERID
TUTORES-COORD COLABORATIVO RURAL

Al pinchar en “nueva” se nos abre la siguiente pantalla:



@ RECLAMACION
1.- INFORMACION RELATIVA A LA RECLAMACION

Si usted no estd de acuerdo con el resultado de la comprobacion de una solicitud, podra efectuar la reclamacion de la misma en el plazo
indicade en la Orden, incorporando las alegaciones y, en su caso, documentacion justificativa gue estime pertinente.

Experto: NUEVA ALTA NUEVA ALTA NUEVA ALTA 00000000D
[

Agui se explica el motivo de la reclamacion

Reclamacisn

(*)

solicitud (*): | AL071081 T -
¥

{*) campo obligatorio.

Aceptacl]
Volver

Cuando “aceptamos” nos dara la opcion de afiadir documentos a la plataforma.

| (*) campo obligatorio.

Aceptarl

2.- DOCUMENTOS ADJUNTOS A LA RECLAMACION

archivo: [~ — ;
| Examinar... Mo se ha seleccionado ningdn ar\chlvu.!

Mota: El documento no debe exceder de 10 MB.

Envial
Volver il

Transcurrido el plazo de presentacion de reclamaciones y una vez estudiadas las mismas, la Comision de
Valoracion elaborara las listas de solicitantes incorporados y no incorporados al fichero de personal directivo
y dispondrda su publicacibn en la plataforma habilitada en la direccion electrénica
http://extremaduratrabaja.gobex.es/GExpertos o direccién que la sustituya.

La decisién sobre las reclamaciones se entendera efectuada con la citada resolucion, que servirda ademas de
notificacién a los interesados en el procedimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.



ESCANEO DE DOCUMENTOS FICHERO DE EXPERTOS.

CONSIDERACIONES PREVIAS:

1° — Las solicitudes se presentaran de manera Telematica no sera necesario presentarlas en ningtn
registro.

2° — Los documentos seran escaneados y subidos por el usuario sin necesidad de presentacion fisica,
en cualquier momento podran ser requeridos para acreditar de manera fehaciente en las Gerencias
Provinciales del Sexpe.

3° — Las acreditaciones deberan subirse antes de “enviar” la solicitud.

En primer lugar diferenciaremos entre las solicitudes al Fichero de Expertos Docentes y las
realizadas al Fichero de Personal Directivo.

1. Fichero de Expertos Docentes: Tenemos dos posibilidades, Solicitud de Alta nueva y
Solicitud de Actualizacion de Méritos.

1.1 Alta nueva: SOlo debera presentar la documentacion acreditativa de requisitos, y los
documentos se subiran a la especialidad correspondiente.

5.A.- SOLICITUDES PERSONAL DIRECTIVO FICHERO ETCOTE(Coordinador técnico en construccién, Coordinador técnico en instalaciones, Coordinador de formacion,
Director, Director-Gestor, Director-Coordinador y Gestor).

Tipo de solicitud CeupacionEspeciaidad o |

Alta de nuevas ocupaciones / COORDINADOR TECNICO EN INSTALACIONES Pendiente de revisar 2710512020
especialidades

Alta de nuevas ocupaciones /
especialidades

5.5.- SOLICITUDES DOCENTES FICHERO SEXPE ]
Tipo de solicitud Geupacion/Especialidad [ Esedo [ Feon | [ | ]

o
COORDINADOR DE FORMACION 19/05/2020 E L

En el ejemplo del grafico podemos ver dos solicitudes, una esta ya “enviada” y se ve el icono
del documento pdf a su izquierda. Es MUY IMPORTANTE recordar que sélo podremos subir
documentos en las solicitudes que atin no hayan sido enviadas.



Una vez abierta la especialidad nos desplazamos al final de la pantalla, pincharemos en

examinar... y navegamos hasta el archivo que contiene los requisitos, un archivo para todos los
documentos al que habremos denominado Requisitos.

REQUISITOS

Titutactin :

[ARQuUITECTO/A
Equivatencia de 1a Titutacién ; ] (e — [
Las/as técnicos/as te acompadiamiento v competencias bésicas debersn adjuntar llmentacitn justificstiva de la Formacién Complementaria.
Observaciones :
]
(*) Campos obilgatorios.
Aceptany
COMFETENCIA DOCENTE
[
Centificada de Prafesionalidad de formador ocupacional.
(Certificadn de Profesionalidad de docencia de Ia formacitn profesional para el emp|
) X S .
Formacién en metodologia didéctica de formackin profesional para adultas equivalcBills & los antericres abtenkdos hasta e 31 de dickemare de 2013
Causas de Exencid
Art. 13.1.a R.D 34/2008, de 18 de enero
Titustacién Universtana:
Art. 13.1.b R.D 342008, de 18 de enerc
Titustacién Universtania: CAF:
AceptaEll
Art. 13.1.c R.D 34/2008, de 18 de enerc
500 Hores de experiencia docente en formaciin profesions) para el empleo o def sistems colilltvo, en ios ditimes 10 afas.
Empresa [ Fechatnico ] Fecha Fin [ Horas ]
No hay minguna causa de exencién der St 13.1.c A.D. 34/2008, de 18 de enero
Observaciones :
.
p ia Pr
Ngta: Se consigera como experiencis profesional is experiencis docente, sungue con o efectos dERDiecidos en ef articuio 22.3
Emoresa ‘uesto [ Fecnatnico I Fecharin [ pias 1]
EMPRESA prarasTRATIVD ayj020 ELH
p iaen T ny T.L
Emoresa lPueste ____________________________ _________________oi=_J_ ]
o hay ninguna Experiencia Profesional en Teleformacidn y TIC.
—Becas o d
Empresa Fecha Inicio | Fecha Fin Dias
No hay ninguna Beca o Volumtariada.

Validarill

ADIUNTAR BOCUMENTOS

\pcumento

o hay ningin Dacumento.

Adjuntar un Huevo Documento

| Examinar... | No se ha seleccianado ningln archivo.

1.2 Actualizacion de Méritos: Al igual que en el alta nos dirigiremos primero a la especialidad de

la que se trate. Existen tres posibles apartados dentro de este punto, Experiencia profesional,

Experiencia docente y Formacion. Seria de gran ayuda agrupar los documentos en archivos con
esas tres denominaciones.

RDIJUNTAR DOCUMENTOS
Fecha de Sublda[Elimin]

23/03/2020 11:25 ‘:f
23/03/2020 11:36 ‘;g
23/03/2020 11:36 *‘g

23/03/2020 11:36 “g

Adjuntar un Nuevo Documento

Examinar... Mo se ha seleccienado ningdn archivo.
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2. Fichero de Personal Directivo: tal y como ocurre en el Fichero de Expertos Docentes,
primero debemos pinchar en la especialidad de la que se trate.

en instalaciones, Co nador de formaci

ador y Gestor).

Alta de nuevas ocupaclones
espedalidades

ALO71073 DIRECTOR Revisién completada 12/02/2019 14

Tipo de solicitud ocupacion/Especialidad " .
-
-

Alta de nuevas ocupaciones
espedalldades

ALD3EB801 GESTOR Pendlente de revisar 21/10/2013 21/10/2013 E

Una vez abierta la solicitud nos desplazamos en la pantalla hacia abajo y pinchamos en

[13 M »
Examinar...
° Al SEXPE, para que recabe de oficio de las ini: iones Piblicas com cuantos datos sean necesarios para la adecuada comprobacién y acreditacion de los
Autoriza Mo autoriza requisitos exigidos para la incorporacion a los ficheros de expertos docentes.
° &l tratamiento automatizado de sus datos personales y, en su caso, a la cesién de los mismos a las entidades que colaboren con el Servicio Extremefio Piblico de Empleo.
Autoriza No autoriza

Aceptar )

3.- BAREMACION:
A - EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX. 7 PUNTOS)
A1 - EXPERIENCIA EN PROGRAMAS PUBLICOS DE EMPLEO-FORMACION (@PRE! [ZEXT/ETCOTE/UPD, ETC) Y EN LA MISMA OCUPACION (MAX. 5 PUNTOS)

Empresa/ Entidad Puesto Fecha fin Dias causas no validacién Baremol|

A2 - EXPERIENCIA EN PROGRAMAS PUBLICOS DE EMPLEO-FORMACION (@PREl [ZEXT/ETCOTE/UPD, ETC) Y EN DIFERENTE OCUPACION (MAX. 3 PUNTOS

Empresa/Entidad Puesto Fecha fin Dias causas no validacién Ba rem-:i

A3 - EXPERIENCIA FUERA DE PROGRAMAS PUBLICOS DE EMPLEO-FORMACION PRENDIZEXT/ETCOTE/UPD, ETC) ¥ EN LA MISMA OCUPACION [(MAX. 4 PUNTOS)

Empresa/Entidad Puesto Fecha fin Dias causas no validacion Ba rem-:n

E - FORMACION [MAX. 3 PUNTOS)
B1 - FORMACION RELACIONADA CON LA OCUPACION SOLICITADA (MAX. 3 PUR

Denominacién del curso Centro de expedicion Fecha fin Horas Causas no validacion Ba rem-:i

B2 - FORMACION COMPLEMENTARIA A LA OCUPACION SOLICITADA (MAX. 1 PL

Denominacion del curso centro de expedicidn Fecha fin Horas Causas no validacion Ba rem-:i

RESULTADO BAREMACION
Puntuacién subgrupo Al: o Puntuacion subg o Puntuacion subgrupo A3: [1]

Puntuacién grupo A: o

Puntuacién subgrupo B1: o Puntuacidn subg
Puntuacién grupo B: o
PUNTUACION TOTAL: o

[ADJUNTAR DOCUMENTOS
wento Fecha de Subida | Eliminar

L .
o hay ningin Documento.

fljuntar un Nuevo Documento

| EXamninar... Mo se ha selecdonada ningdn an:hl\m.|

En el caso del Fichero de personal directivo la solicitud de Alta también lo es de Baremacion e
incluye cinco apartados, *Al, A2, A3, B1 y B2, al igual que en el caso anterior ayudaria mucho
a los compaiieros del Fichero agrupar los documentos segtin esas denominaciones.

UNTAR DOCUMENTOS

Fecha de Subida

Al.odt 25/03/2020 11:08 -f
.
AZ.odt 25/03/2020 11:08 ‘f
_
A3.odt 25/03/2020 11:08 ‘f
Bl.odt 25/03/2020 11:09 'f
B2.odt 25/03/2020 11:09 "f

Adjuntar un Nuevo Documento

Examinar... Mo se ha selecdonado ningdn archivo,
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A.1. Experiencia en programas publicos de empleo y formacién (@prendizext/ETCOTE/
UPD, etc) y en la misma ocupacion: 0,09 ptos/mes (maximo 5 puntos).

A.2. Experiencia en programas publicos de empleo y formacién (@prendizext/ETCOTE/
UPD, etc) y en diferente ocupacion: 0,03 ptos/mes (maximo 3 puntos).

En este subapartado no se valorara la experiencia en programas de ETCOTE como
personal de apoyo ni como alumno-trabajador.

A.3. Experiencia fuera de programas ptblicos de empleo y formacién (@prendizext/
ETCOTE/UPD, etc.) y en la misma ocupacion: 0,045 ptos/mes (maximo 4 puntos).

B1 — Formacion Relacionada con la ocupacién solicitada, la formacién de este apartado debera tener una
duracion minima de 30 horas.

B2 — Formacion Complementaria la formacién de este apartado debera tener una duracién minima de 50
horas.

MUY IMPORTANTE

Es imprescindible asegurarse de que todos los documentos estan correctamente subidos,
para lo cual nos colocamos sobre ellos y dando doble clik los abrimos y nos cercioramos de que
son totalmente legibles.

Fecha de SubidalElming

23/03/2020 11:25
23/03/2020 11:36

23/03/2020 11:36

= O e O €

23/03/2020 11:36

Examinar... Mo se ha seleccionado ningun archivo.

Adjuntar un Nuevo Documento
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